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	THÔNG TIN ỨNG VIÊN
	SỐ: 195/2012/TT-BTC

	
	
	NGÀY BAN HÀNH: 15/11/2012

	
	
	LẦN SOÁT XÉT: 0 (15/11/2012)


VỊ TRÍ CÔNG VIỆC :  ………………………..…………….…………….  

Chúng tôi hân hạnh tiếp đón Anh (Chị)  tham gia dự tuyển vào Vạn Thái Land. Để giúp trao đổi thông tin thuận lợi hơn, xin vui lòng ghi các thông tin liên quan vào mẫu sau:

	1. Thông tin cá nhân :

· Họ và tên Ứng viên : …………..………………………………Giới tính…………………..Ngày sinh: ...……/…...../….………
· Số CMND : …………………………………; Ngày cấp : …..……/……...../……………… ; Nơi cấp : ………………………..
· Điện thoại : ………………………………………………..………………  Email : ……………....…………..………….……… Quê quán:  …………………………………………………………………………………………………………………………  

· Quốc tịch : ……………………….……………………… ; Dân tộc : ……………………….. ; Tôn giáo………………………..
· Hộ khẩu thường trú : ……………………………………………………………………………………………………………….. 

· Địa chỉ cư ngũ (hoặc tạm trú) : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
· Tình trạng sức khỏe : …………… ;  Chiều cao : ….….……..  Cân nặng : …...….…… Khuyết tật (Nếu có) : ………………
· Tình trạng gia đình : độc thân  (;    có gia đình   ( ;     ly thân, ly dị ( ; có con : ……………. ; Quan hệ gia đình :

	Quan hệ 
	Họ tên
	Năm sinh
	Nghề nghiệp
	Đại chỉ cư ngụ hiện nay

	Cha :
	
	
	
	

	Mẹ :
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2. Quá trình học tập, đào tạo và các khóa huấn luyện ngắn hạn :

	Tên, địa chỉ trường, nơi đào tạo
	Loại hình đào tạo
	Chuyên ngành 
	Bằng/hạng tốt nghiệp
	Thời gian học

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Khả năng sử dụng ngoại ngữ
	Nghe, nói (x)
	Viết (x)
	Đọc hiểu (x)

	
	Tốt
	Khá
	Trbình
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Trbình
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Trbình
	Yếu

	Anh Văn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ngoại ngữ khác :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. Quá trình làm việc : (ghi công ty mới làm gần nhất vào ô trên cùng)

	Thời gian công tác :

Từ tháng
…./……
Đến tháng
…./……

	Tên đơn vị : ………………………………………………… : Ngành hoạt động : …………………………………….                                                

Địa chỉ : ………………………………………………………………………………………………………………….

Quy mô : …………………………………. người
Nhiệm vụ khi mới vào : …………………………….. …….Chức vụ/trách nhiệm sau cùng: …………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Quản lý bao nhiêu nhân viên : ………………………… ; Báo cáo cho cấp nào : ………………..…………………….
Mức lương khi mới vào: ……………………………………; Mức lương cuối cùng: …………………………………
Thành tích hoặc kết quả đạt được:……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
Lý do nghỉ việc: …………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………; Người liên hệ tham khảo : ………………………………………………..

	Thời gian công tác :

Từ tháng
…./……
Đến tháng
…./……

	Tên đơn vị : ………………………………………………… : Ngành hoạt động : …………………………………….                                                

Địa chỉ : ………………………………………………………………………………………………………………….

Quy mô : ………………………………… người
Nhiệm vụ khi mới vào : ……………………………………. ; Chức vụ/trách nhiệm sau cùng: ………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

Quản lý bao nhiêu nhân viên : ………… ; Báo cáo cho cấp nào : ………………..…………………………………….
Mức lương khi mới vào: ……………………………………; Mức lương cuối cùng: …………………………………

Thành tích hoặc kết quả đạt được:……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………
Lý do nghỉ việc: …………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………..; Người liên hệ tham khảo : ………………………………………………..

	Các đơn vị và công việc đã làm khác 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………


	Câu hỏi sơ vấn
· Anh (Chị) sử dụng được các phần mềm ứng dụng : ( word, ( excel, ( access, ( Powerpoint, ( mạng nội bộ, ( autocad, ( Coreldraw, ( Foxpro, ( Email/internet, phần mềm khác :

	· Anh (Chị) sử dụng được các máy thiết bị văn phòng nào sau đây ? ( máy vi tính, ( Photocopier, ( Fax, ( tổng đài điện thoại, ( máy scanner, ( máy đèn chiếu LCD, ( máy chiếu slide projector, ( máy chụp hình, loại khác :

	· Khả năng lảm việc ngoài giờ, chủ nhật :                      có ( ;        đôi khi ( ;         không (

	· Khả năng đi công tác xa tại các tỉnh phải ở lại :           có ( ;        đôi khi ( ;         không (
· Các tỉnh và khu vực có thể công tác ở lại :

	· Anh (Chị) đả từng ra nước ngoài? chưa ( ; có( . Lý do xuất ngoại? Tân các nước đã đến và thời gian lưu trú ?


	· Các kỹ năng chuyên môn Anh (Chị) thông thạo nhất ? 



	· Kết quả công việc tốt nhất của Anh/Chị ở các đơn vị đã làm trước đây:



	· Mô tả công việc lý tưởng mà Anh/Chị mong muốn dự tuyển và đảm nhiệm?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	· Thành tich của Anh (Chị) trong học tập, hoạt động xã hội, văn hóa, TDTT…. :



	· Năng khiếu, điểm mạnh của Anh/Chị :



	· Điểm yếu, khuyết mà Anh (Chị) cần rèn luyện thêm về kỹ năng, chuyên môn, tính cách


	· Định hướng nghề nghiệp trong 02 -> 03 năm tới của Anh (Chị) là gì ?



	· Anh (Chị) có mong muốn môi trường làm việc như thế nào ?



	· Mẫu người lãnh đạo, người quản lý trực tiếp lý tưởng theo Anh (Chị) ?:



	· Lý do chính Anh (Chị) muốn vào làm việc tại Công ty và nhận thấy mình phù hợp với công việc dự tuyển:


	· Hay chọn các tiêu chí sau theo thứ tự ưu tiên từ cao đến thấp (1,2…-> 8) theo ý Anh (Chị) khi vào làm việc với Công ty?
Quan hệ Công ty, uy tín xã hội.                                                 Hoàn thành mục tiêu, công việc nhóm
Quyền lợi, lương, thưởng, thu nhập cá nhân.                             Thăng tiến, phát triển nghề nghiệp
Lợi ích chung của nhóm, phòng ban.                                          Làm hài lòng GĐ, ban lãnh đạo Công ty.                                                 

Mục tiêu phát triển của Công ty.                                                 Công việc ổn định, hòa đồng trong tập thể

	· Anh (Chị) có người thân, bạn bè nào làm trong ngành BĐS không ? không ( ;        có ( 

· Nếu có, Anh (Chị) vui lòng cho biết họ tên, vị trí công việc : 
· Anh (Chị) biết thông tin tuyển dụng qua nguồn nào:                          báo chí  (        mạng tuyển dụng (            công ty tư vấn (
· ( www.vanthailand.com.vn             Người giới thiệu  (  (Họ tên :                                                công ty :                                   )                                                    


	Ngày có thể nhận việc :         /         /20…
Lương đề nghị :                              

Đề nghị khác :


	Phần ghi chú của Công ty:



	TÔI CAM ĐOAN CÁC THÔNG TIN KÊ KHAI TRÊN LÀ ĐÚNG SỰ THẬT. NẾU CÓ GÌ SAI TRÁI, TÔI HOÀN TOÀN CHỊU TRÁCH NHIỆM LIÊN QUAN
Chữ ký ứng viên :    
Ngày :       /        /      
	


2

